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AVVISO DI SELEZIONE
PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE

(Determinazione del Direttore n. 423 del 16/2/2022)

La Societa Ecoisola srl con sede in via Carso n. 73 — 24040 Madone (BG), interamente
partecipata da Comuni, indice una selezione per I'assunzione di una unita di personale con
qualifica di Impiegato/a Contabile/Amministrativo con inquadramento nel Livello Professionale
5 — Area Tecnica e Amministrativa — del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti
di imprese e societa esercenti servizi ambientali FISE ASSOAMBIENTE.

A. Caratteristiche della qualifica e requisiti richiesti:

Il lavoratore/la lavoratrice, secondo la declaratoria del Livello professionale 5 del CCNL FISE
ASSOAMBIENTE 6 dicembre 2016, dovra essere in possesso di conoscenze teoriche derivanti
da istruzione di grado superiore o conseguite con approfondita esperienza e formazione.

In sintesi, si occupera dell'ufficio Contabile/Amministrativo di Ecoisola, attendendo ai seguenti
principali adempimenti (I'elenco non € esaustivo): 1) Ciclo attivo: manutenzione anagrafiche
clienti; fatturazione verso clienti pubblici e privati ricavata dai programma applicativi in uso;
gestione incassi con eventuali solleciti; 2) Ciclo passivo: manutenzione anagrafiche fornitori;
acquisizione e (gestione fatture elettroniche con apposito programma applicativo;
contabilizzazione con imputazione dei costi utilizzando la contabilita analitica; gestione
pagamenti tramite Remote Banking, previa verifica regolarita (DURC e CIG); 3) Contabilita
generale: rapporti con banche, gestione Remote Banking, prima nota, riconciliazioni;
elaborazione Bilancio di verifica infrannuale / bilancio verifica previsionale con scritture
integrative di fine esercizio, Bilancio Annuale definitivo; gestione assicurazioni (scadenze e
liquidazioni); 4) paghe e contributi: collaborazione con lo Studio Paghe per I'elaborazione dei
cedolini; contabilizzazione in contabilita generale; predisposizione liquidazione stipendi,
contributi, ritenute d’acconto (Remote Banking); 5) Adempimenti fiscali (con la collaborazione
di uno Studio Professionale): IVA mensile e relative liquidazioni; adempimenti di Legge:
dichiarazione periodica IVA trimestrale, dichiarazione IVA annuale, Certificazione Unica
annuale, modello ISA annuale; predisposizione documentazione per revisione contabile
trimestrale da parte del Revisore Unico; 6) Adempimenti con Comuni Soci: Certificazioni annuali
posizioni debitorie/creditorie; dati annuali per Bilancio Consolidato; dati annuali per revisione
periodica delle partecipazioni societarie; 7) Adempimenti vari propri della Societa.

Per la partecipazione alla selezione & richiesto il diploma di Scuola Secondaria di
Secondo Grado (5 anni).
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Sara valutato il curriculum professionale che dimostri precedenti esperienze qualificanti
attinenti alla qualifica e alla mansione oggetto della selezione.

Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti per la partecipazione:

- eta non inferiore agli anni 18;

- cittadinanza italiana o di uno stato UE;

- conoscenza della lingua italiana;

- assenza di condanne passate in giudicato che comportino linterdizione temporanea o
perpetua dai pubblici uffici e assenza di procedimenti penali in corso;

- idoneita alla mansione richiesta (la Societa eseguira, in caso di assunzione, gli opportuni
accertamenti sanitari prescritti dalla vigente normativa);

- possesso della patente di guida B;

- possesso del titolo di studio di Scuola Secondaria di Secondo Grado (frequenza di 5 anni);

- iscrizione nelle liste elettorali (0 motivi della non iscrizione);

- curriculum vitae dettagliato.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza della selezione.

B. Procedimento di selezione:

| candidati verranno selezionati da apposita Commissione presieduta dal Direttore della Societa
e composta da componenti esperti interni ed esterni alla Societa stessa.

La selezione, previa valutazione di titoli scolastici e professionali, consistera in una prova
teorico-pratica e in un colloquio per accertare il grado di preparazione corrispondente a quanto
richiesto per le mansioni di destinazione.

La formalizzazione e la verbalizzazione delle operazioni di selezione, con la valutazione del
candidato/candidata, verranno pubblicati sul sito internet della societa unitamente alla
graduatoria dei candidati.

C. Tipologia contrattuale, inquadramento, retribuzione iniziale.

Con il lavoratore/la lavoratrice selezionato/a verra costituito un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, a 25 ore settimanali su 5 giorni lavorativi, con inquadramento nel livello iniziale
5 (5B) — area tecnica e amministrativa — del CCNL FISE ASSOAMBIENTE 6 dicembre 2016. Il
periodo di prova &€ come da contratto (Art. 5 CCNL) fissato in 90 giorni.

La retribuzione iniziale, in applicazione del Contratto di categoria, e in rapporto al livello di
inquadramento ed all’orario di lavoro € di € 18.597,86 (RAL)

D. Termini e modalita di partecipazione alla selezione.

Quanti interessati alla selezione dovranno far pervenire apposita domanda completa dei dati
richiesti, utilizzando anche lo schema allegato al presente avviso, entro il termine perentorio
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del 4 marzo 2022. La domanda, alla quale dovra essere allegato idoneo curriculum vitae, potra
essere inviata con plico postale raccomandato con awviso di ricevimento, con P.E.C. o
consegnata a mano al protocollo della societa entro la data di scadenza (gli uffici sono aperti
dalle ore 8,30 alle 17,00).

E. Trattamento dati, tutela della riservatezza, par condicio.

La Societa Ecoisola SRL trattera i dati dei partecipanti alla selezione esclusivamente per le
finalita della stessa, nel rispetto della riservatezza delle informazioni sensibili, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e della normativa applicativa conseguente.

Sara garantita, altresi, la parita di trattamento tra i generi.

Madone (BG), li 15.02.2022

Il Diréttore
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